Verksamhetsaret
2024-2025



Innehall

British Juniors vision 3
Véardegrundsarbetet 3
Definitioner 4
Forklaring av diskrimineringsgrunderna 5
Lagstiftning och styrdokument 6
Ansvarsfordelning 7
Framjande arbete mot diskriminering och krénkande behandling 8
Forebyggande arbete mot diskriminering och krankande behandling 9
Atgéardande arbete vid diskriminering och krénkande behandling 10
Arbetsgang vid diskriminering, trakasserier och krankande behandling 12
Arshjul med aktiviteter for framjande och férebyggande arbete mot 13-15
diskriminering och krankande behandlingar laséret 2022-2023

Né&r vuxna kranker/ diskriminerar elever eller vuxna 16

e . .
H‘E’ British Junior
008

Primary - 016-541 49 20 - Skogvaktarvégen 6, 633 63 Eskilstuna ¢ Secondary - 016-541 49 40 - Skogvaktarvégen 8, 633 63 Eskilstuna « britishjunior.se



Sida 3av 17

Likabehandlingsplan och Plan mot krdnkande behandling

for lasaret 2024/2025

British Juniors vision

Pa British Junior har alla elever ratt att vara sig sjalva och bli behandlade med respekt.
Alla ménniskors lika varde ar grunden for de ménskliga rattigheterna och ska genomsyra
skolans verksamhet.

Alla elever ska behandlas utifran sina férutsattningar sa alla far samma rattigheter och
mojligheter utifran sina egna forutsattningar och behov.

Vardegrundsarbetet

All personal pa British Junior ansvarar for att ge alla elever en trygg skolmiljo. Trygghet,

bemotande, delaktighet och empati samt lust att lara ar grundférutsattningar fér elevers

utveckling och larande. For oss pa skolan ar det viktigt att ha en bra relation mellan elev,

larare och vardnadshavare. British Junior kdnnetecknas av en stark larandekultur i allt vi
gor, ordning och reda — disciplin med hjarta, lara for livet och lara sig att lara for livet.

Alla elever pa var skola ska kanna att det finns en vuxen som bryr sig om dem, ser dem
och lyssnar pa dem. Vi accepterar inte att ndgon pa var skola utsatts for diskriminering,
trakasserier eller for krénkande behandling.

Planen galler fran
2024-08-12

Planen galler till
2025-08-11

Lasar
2024/2025

Arets plan ska utvarderas
2025-06
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Definitioner

Vad ar krankande behandling?

Gemensamt for all krankande behandling och trakasserier ar att nagon/nagra kranker
principen for allas lika véarde. Det ar inte sdkert att handlingen i sig kan kallas trakasseri
eller ar krénkande utan det som avgoér om det ar en krénkande behandling &r hur den
upplevs av individen som blir utsatt. Krankningen kan utféras av en eller flera personer
och riktas mot en eller flera. Nar en person kranks vid upprepade tillfallen kallas det for
mobbing. Krénkande behandling kan handla om:

e Fysiska krankningar (slag, knuffar mm).

e Verbala krankningar (hot, h&an, 6knamn m.m.).

e Psykosociala krankningar (att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning m.m.).

o Texteller bildrelaterade krankningar (sociala medier, klotter, sms, email eller lappar).

e Subtila krankningar i form av gester och kroppssprak.

Vad ar trakasserier?

Trakasserier ar ett beteende som kréanker en elevs vardighet som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna; kon, etnisk tillhérighet, religion/ trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionsnedsattning, konsoverskridande identitet eller alder.

Vad ar diskriminering?

Diskriminering &r nar ndgon som verkar i skolan pa osakliga grunder behandlar elev/
personal samre an andra elever/personal. Diskriminering ar nar nagon missgynnas
genom sarbehandling pa grund av nagon av de diskrimineringsgrunder som
diskrimineringslagen omfattar.

Diskrimineringsgrunderna ar:

e Kon

e Etnisk tillhdrighet

e Religion, eller annan trosuppfattning

e Sexuell laggning

e Funktionsnedsattning

o Konsoverskridande identitet eller uttryck

o Alder
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Forklaring av diskrimineringsgrunderna:
Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens diskrimineringsférbud.

Kon:

Begreppet kon innebér att ndgon ar kvinna eller man, flicka eller pojke. Férbudet mot
konsdiskriminering omfattar ocksa personer som planerar att andra eller har andrat sin
konstillhdrighet. Flickor och pojkar skall i skolan ha samma mdojligheter att préva och
utveckla formagor och intressen utan begransningar utifran stereotypa konsroller.

Kdnsoverskridande identitet eller uttryck ar:

Néar nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhérighet som flicka eller pojke
genom exempelvis sin kladsel eller pa ndgot annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat
kon. Aven elever som har en konsidentitet eller véljer kdnsuttryck som anses bryta mot
normen for hens biologiska kén eller som har féréldrar eller syskon som ar transsexuella
skyddas utifran diskrimineringsgrunden kon.

Etnisk tillhérighet:

Har menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller liknade forhallanden. Alla
manniskor har en etnisk tillhdrighet. Om du ar fodd i Sverige kan du vara t.ex. same,
kurd, svensk, rom eller ndgot annat. Man kan ocksa ha flera etniska tillhérigheter. Var
och en har rétt att definiera sin egen tillhdrighet. Skolan skall forebygga och férhindra
diskriminering och trakasserier pa grund av etnisk tillhorighet. Vi skall arbeta aktivt mot
rasism och annan framlingsfientlighet.

Religion och annan trosuppfattning:

Skolan far inte missgynna nagon elev pa grund av hens religion eller annan
trosuppfattning. Vardnadshavare har ratt att uppfostra sina barn i enlighet med sin
trosuppfattning.

Funktionsnedsattning:

Funktionsnedséattning kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella. Med
funktionsnedséattning raknas bade sddana som syns och sddana som inte marks lika latt
t.ex. dyslexi, synskador, horselskador ADHD eller autism.

Sexuell laggning:

Du har réatt att leva ditt liv hur du vill oavsett vilken sexuell 1aggning du har. Med sexuell
laggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

Alder:

Elever i var verksamhet far inte diskrimineras pa grund av sin alder utan ska motas av en
verksamhet som ar anpassad till elevens alder, mognad och utvecklingsniva.
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Lagstiftning och styrdokument
Diskrimineringslagen

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling i skolan regleras bade i
diskrimineringslagen (SFS 2008:567) och i skollagen (SFS 2010:800). Skolan skall varje
ar uppratta en gemensam plan mot diskriminering och krankande behandling.
Diskrimineringslagen syftar till att forebygga och forhindra att ndgon individ som deltar i
verksamheten utsatts for trakasserier som har samband med diskrimineringsgrunderna.
Diskrimineringen ar forbjuden oberoende av diskriminerande avsikt och oberoende av
om det ar frdga om direkt eller indirekt diskriminering.

Skollagen
Av skollagen (SFS 2010:800) framgar foljande som viktigt i arbetet for att motverka
krankande behandling:

e Utbildningen skall utformas i dverensstéammelse med grundldggande demokratiska
varderingar och de manskliga rattigheterna sa som, manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla ménniskors lika varde, jamstalldhet samt
solidaritet mellan ménniskor.

e Var och en som verkar inom verksamheten ska framja de manskliga rattigheterna och
aktivt motverka alla former av krdnkande behandling.

e Att det vid varje verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande
behandling av barn och elever.

o Att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts
for krankande behandling.

o Att det varje ar upprattas en plan for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever.

Lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av elever regleras
i 14 a kap. i Skollagen och i Diskrimineringslagen, och ska framja elevers rattigheter och
forhindra mobbning, diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, trosuppfattning,
sexuell laggning och funktionsnedsattning.
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Ansvarsfordelning

Rektor ar ytterst ansvarig att forebygga och atgarda alla former av krankningar och se till
att det finns valfungerande rutiner for detta arbete. Rektor ansvarar aven fér att en ny
likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling upprattas varje ar och att den ar
ett levande dokument under lasaret som all personal ar vél insatt i.

Det ar personalens skyldighet att arbeta forebyggande och att agera och félja rutinen vid
misstankta trakasserier eller krankande behandling.

Trygghetsteamet ansvarar for arbetet mot krdénkande behandling och att systematiskt
folja upp och atgarda det rektor beslutar.

For att vi pa British Junior skall kunna férebygga och motverka krankningar och
mobbning behoéver vi hjélp fran vardnadshavare. Med ett fortroendefullt samarbete
mellan skolan och hemmet ar vi évertygade om att vi kan komma langre i vart arbete mot
krankande behandling. Foradldrar/vardnadshavare ar viktigt forebilder for sina barn och
detta vill vi formedla till alla vArdnadshavare som har barn pa British Junior. Foraldrar/
vardnadshavare ansvarar for att ta omedelbar kontakt med oss i verksamheten om man
far kainnedom om att sitt egna eller ndgon annans barn pa skolan kan vara utsatt for
krankning eller trakasserier. Som vardnadshavare behéver man inte vara helt siker pa att
den information som man fatt ar riktig. Nar skolan informeras tar vi 6ver ansvaret och
utreder vidare.
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Framjande arbete

All personal pa British Junior &r val insatta i likabehandlingsplanen. Denna plan finns
aven i en kortare version for vara elever. Elevversionen gas igenom med samtliga elever
vid uppstart av lasaret och finns med som ett levande dokument under hela lasaret.

All personal pa British Junior, oavsett yrkesroll, tilldelas boken “The book of Kind
regards” dar skolans vardeord presenteras. Denna bok speglar forhallningssattet pa
British Junior och skapar pa s vis en forutsattning for all personal att forhéalla sig till
skolans varderingar vilket framjar vart arbete mot diskriminering och krankande
behandling.

I allt framjande, forebyggande och atgardande arbete kravs ett gott samarbete mellan
elever, fordldrar och pedagoger. Det ar tillsammans vi kan uppna en trygghet som skapar
mojlighet for eleven att utvecklas och lara pa bésta satt.

Nedan foljer exempel pa vart framjande arbete:

Klassrad och elevrad

I varje klass, fran forskoleklass till 4k 9 halls klassrad varje vecka. Dar ges eleverna
inflytande och méjlighet att ta ansvar for och vara delaktiga i sin egen utbildning och
skolans verksamhet. I varje klass finns utsedda elevradsrepresentanter som tar fragor
vidare till elevradet som traffas en gang per manad.

Tanka-till-dag

Varje lasar genomfors tva tanka-till-dagar med samtliga arskurser. Dessa dagar arbetar vi
med olika teman som for stunden &ar aktuella i samhallet och for eleverna. Syftet med
dessa dagar ar att skapa majlighet till diskussioner och arbete kring vardeskapande
amnen.

Fadderverksamhet

Vi har en fadderverksamhet dar yngre och aldre elever mots i olika i forvag planerade
aktiviteter. Eleverna har en bestdamd fadder som de samarbetar med vid varje traff. Detta
Oppnar for ett mote dver granserna och leder till en 6kad trygghet dar eleverna kénner ett
okat ansvar och fortroende for varandras valmaende.

Outdoor teachers

Flera dagar i veckan ar skolans outdoor teachers ute pa rasterna. Detta innebér att de &ar
ute samtliga raster och erbjuder eleverna flertalet olika aktiviteter att sysselsatta sig med.
Outdoor teachers ar delaktiga i de olika aktiviteterna och uppmuntrar eleverna att delta.

Forberedelser

P& British Junior arbetar vi med att forbereda samtliga elever infor varje lektion dar vi
tydligt redogor for lektionens syfte och mal. Vi ar noggranna med att tidigt informera
infor utflykter, friluftsdagar samt aktivitetsdagar for att samtliga elever ska ges
forutsattningen att kunna delta utifran individuell formaga.
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Rastpedagoger

Pa British Junior har vi flertalet rastpedagoger ute pa skolgdrden. Dessa ar schemalagda
pa fasta tider och positioner for att sékerstélla att hela skolan blir éverblickbar och att
eleverna latt kan fa kontakt med en vuxen vid behov. Vi genomfor aven kartlaggningar for
att fa syn pa vilka platser som upplevs otrygga. Eleverna fran forskoleklass till arskurs 2
har vastar med olika farger pa sig nar de ar ute. Pedagogerna som arbetar i respektive
arskurs har samma farg som eleverna. Detta for att skapa en tydligare dverblick var
eleverna befinner sig samt underlatta kontakten mellan elever, personal och foraldrar.
Pedagogerna som arbetar pa AS har walkie-talkies for att latt kunna kommunicera med
varandra och fortsatt nérvara i barngruppen.

Forebyggande arbete

I vart systematiska arbete uppmarksammar vi eventuella hinder i forvag nar vi vet eller
tror att det finns risk for diskriminering eller krénkande behandling.

Nedan foljer exempel pa vart férebyggande arbete:

FEHA

Pa skolan finns ett arbetslag som kallas FEHA (forebyggande elevhalsoarbete). Detta
team bestar av skolkurator, skolsk&terskor, socialpedagoger och trygghetspedagog.

De tillsammans med speciallarare eller specialpedagog traffar alla mentorer arskursvis en
gang per termin for att diskutera nulaget i arskursen och for att se éver om vi behover
tillsatta atgarder bade kunskapsmassigt och socialt.

I varje klass genomfor mentorerna 5-minuterssamtal med alla elever minst en gang per
termin. Detta for att skapa relationer och for att forebygga ohélsa.

Trygghetsteam

Pa skolan finns ett Trygghetsteam bestdende av personal fran elevhalsan. Ordforande i
Trygghetsteamet har 6vergripande koll pa alla krankningar som sker och anmaler dessa
skyndsamt till huvudman nar de kommer in. Trygghetsteamet finns behjélpliga vid arbete
med krankningsarenden.

I borjan av lasaret far alla elever ta del av en Power Point-presentation dar det framgar
vilka i personalen som ingér i skolans ledning, elevhalsan och Trygghetsteamet. Aven
skolans vardegrund, vardeord och ordningsregler presenteras i denna. Medlemmarna i
Trygghetsteamet gar dven runt i klasserna och presenterar sig for eleverna.

I slutet av varje termin gor Trygghetsteamet en sammanstallning och analys for att kunna
arbeta framjande och forebyggande kommande lasar. All personal tar del av denna
sammanstallning for att tillsammans utarbeta nya atgarder.

Ordning och reda — disciplin med hjarta

Pedagoger och elever pa var skola har tillsammans tagit fram ordningsregler dar trygghet,
studiero och respekt star i centrum och dessa hélls levande genom kontinuerliga
diskussioner i den dagliga undervisningen. Dessa regler samtycker elever och
vardnadshavare till genom att signera ett dokument dar reglerna star nedskrivna.
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Reglerna ar framtagna for att motverka diskriminering och krdnkande behandling. Vi ar
Overtygade om att ordning och reda skapar en trygghet for vara elever och ger dem
darmed goda forutsattningar for ett gott larande.

Line-up

Samtliga arskurser fran forskoleklass till 4k 9 borjar varje morgon med line-up déar
eleverna har bestamda platser. Dessa anvands @ven under skoldagen vid férflyttningar.
Att ga i line-up skapar ett lugn som i sin tur leder till att varje lektion kan startas pa ett
lugnt och samlat satt. Tack vare att vi gar lugnt in pa led skapar vi forutsattningar for ett
lugnare klimat bade fysiskt, psykiskt och ljudmassigt. Alla elever har dven fasta platser i
klassrum och matsal. Detta bidrar till ett lugn da ingen elev behdver oroa sig for var hen
ska sitta eller riskera att bli lamnad ensam.

Mobilférbud

Mobiltelefoner och smartklockor ar ej tilldtna att anvanda under skoltid. Detta for att
bibehalla studiero men dven for att ingen ska behova kanna otrygghet med att bli t.ex.
fotograferad, filmad eller pa annat satt riskera att bli namnd i sociala medier.

Trivselenkater

Eleverna far under lasarets gang fylla i trivselenkater. Med hjalp av dessa kan vi analysera
hur eleverna trivs generellt pa skolan och darmed vidta atgarder.

Afternoon School-rad

Eleverna har tillsammans med pedagogerna pa fritids regelbundna fritidsrad dar fragor
som ror elevens vardag tas upp och eleverna ar da delaktiga i samtal och diskussioner om
vardegrund och skolans regler bland annat. Eleverna far komma med forslag och tankar
om forandringar och forbattringar vilket skapar en gemensamhet och storre trygghet for
eleverna.

Atgardande arbete

Trygghetsteamet har utarbetat en arbetsgang vid diskriminering och krankande
behandling. Denna har implementerats hos samtlig personal pa skolan och alla kanner
val till arbetsgéngen. Arbetsgdngen ser ut som foljande:

e Den som far vetskap pabdrjar utredning och anmaéler drendet skyndsamt rektor och
huvudman.

e Samtal med inblandade elever hélls
e Vardnadshavare kontaktas

e Beroende pa situation och handelse vidtar skolan lampliga atgarder (kan t.ex. vara
extra pedagog pa raster, tata kontakter med v-havare, kuratorsstod, nya grupper i
klassen)

e Dokumentation sker i avsedda blanketter (Blankett 1: pabérjad utredning, Blankett 2:
utredning och beddémning, Blankett 3: uppféljning och utvardering).

o Efter ca en vecka gors uppféljning av arendet och eventuella atgarder utvarderas.
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Vid allvarligare forseelser kan rektor besluta om atgarder sa som tillfallig omplacering av
elev, skriftlig varning eller avstangning.

Om det framkommer att en elev har begatt en brottslig handling gor skolan en
polisanmalan.

Upprepade eller allvarligare krankningar

Om en elev har utsatt andra eller blivit utsatt upprepade ganger kallar mentor till ett
mote. | samrad med Trygghetsteamet avgors vilka fran skolan som bor narvara pa detta.
vardnadshavare, elev och eventuellt AS narvarar. Méten halls alltid vid allvarligare
héndelser.

En viktig atgard for att géra ett bra framjande och forebyggande arbete ar att all personal
pa skolan arbetar aktivt 4t samma hall och med samma mal med elevernas basta i fokus.
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Arbetsgang vid diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling

Arbetet regleras i: Skollagen (2010:800) 6 kap 1-168 och i Diskrimineringslagen
(2008:567) 2 kap. 5-78.

Huvudmannen ansvarar for att det finns andamalsenliga rutiner for ansvar, rapportering,
hantering och dokumentation. All personal ar skyldig att satta sig in i denna
handlingsplan. Huvudman och skolledning star for att all form av krankande handling
och diskriminering pa skolan ska forhindras och upphoéra. Vi har féljande rutiner for
detta arbete.

Den personal som misstanker/upptécker diskriminering och/eller annan krankande
behandling arbetar enligt nedan:

e Paborjar utredning i blankett 1 ”Anmalan om en paborjad utredning om krankande
behandling”. Samtal sker med inblandade elever och vardnadshavare informeras.
Blanketten lamnas skyndsamt till ordférande i Trygghetsteamet som i sin tur
informerar huvudman.

e Elevernas versioner dokumenteras i blankett 2 "Utredning och bedémning av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling”

e Beroende pa drendets omfattning avgor rektor om ytterligare atgarder behover
vidtas.

e Efter ca en vecka genomfdrs uppféljningssamtal med berérda elever.
Uppfdljningssamtalen dokumenteras och utvérderas (blankett 3). Om krankande
behandling inte upphort skall &rendet féljas upp under en tid, samt utredas igen av
utredande pedagog med kompletterande atgarder om det behovs. | samband med
uppféljningen kontaktas aven vardnadshavare.

e Trygghetsteamets ordférande sammanstéller samtliga arenden fér att kunna arbeta
forebyggande och atgardande under lasarets gang. Denna sammanstallning anvands
aven till det systematiska kvalitetsarbetet och relevant information anvands for att
utveckla arbetet till kommande lasar.
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Arshjul med aktiviteter for framjande och férebyggande arbete mot
diskriminering och krankande behandlingar lasaret 2024-2025

Aktiviteter under
lasaret

Ansvar

Tidpunkt

Ténka-till-dagen

Arbeta med att starka

gruppen, vardegrundsfragor.

Under denna dag gar vi
igenom skolans
likabehandlingsplan,
vardegrund,

skolans regler m.m.
Samtliga arskurser arbetar
med samarbets- och
varderingsovningar for att
utveckla en forstaelse for
varandras olikheter.

Ténka-till-gruppen ansvarar for
arbetsmaterial.

Mentorer utfor arbetet
tillsammans med sin klass.

Uppstartsdagarna, Ht-24
VT -25

Klassens dag

En dag dar man inom
klasserna arbetar med
gruppstarkande och
trygghetsskapande
aktiviteter. Dessa genomfors
i borjan och slutet av varje
termin.

Mentorer planerar ett upplagg
som passar bra for den aktuella
klassen vid tillfallet for varje
Klassens dag.

Trivselenkat genomfors.

Administrationen ansvarar for
enkéatens utformning och att
den nar ut till berérda.
Mentorer genomfor enkéten
med sina klasser.

VT -25

Utvarderar trivselenkater.
Kartlagger eventuella
otrygga platser.

Trivselenkatsvaren péaverkar
rastpedagogschemat.

Rastpedagogschemat laggs
for att técka alla tider och
platser nér elever har rast.

Rastpedagogschemagruppen
Trygghetsteamet

All personal pa skolan ar
schemalagd pa rast-
pedagogspositioner

Rektor och bitradande rektor
tar del av enkéaterna och arbetar
utifrdn dessa.

Rastpedagogschemat gors
under planeringsdagarna i
augusti och ar alltid klart
infér ny termin.

Forbéattringar i schemat
gors kontinuerligt vid
behov.

H/?;British Junior

Sida 13 av 17

098

Primary - 016-541 49 20 - Skogvaktarvégen 6, 633 63 Eskilstuna ¢ Secondary - 016-541 49 40 - Skogvaktarvégen 8, 633 63 Eskilstuna « britishjunior.se



Rastaktiviteter planeras och
leds av pedagoger

Outdoor teachers och rastvardar

Kontinuerligt under
lasaret
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Aktiviteter under
lasaret

Ansvar

Tidpunkt

5-minuterssamtal

Mentor genomfor med sina
elever

1 gang per termin

Kontinuerligt arbete med
vardegrunden, Main
Principles och British
juniors rules.

Galler bade pa skoltid och pa
Afternoon School-tid.

All personal.

Kontinuerligt under
lasaret

Trygghetsteamet traffas vid
behov for att halla sig
uppdaterade.

Trygghetsteamet

Tréaffas vid behov

Analyser av
kréankningsarenden (for att
forebygga ev. otrygga
platser, tider m.m.)

Trygghetsteamet

Kontinuerligt under
lasaret

Aktiviteter for att starka
gemenskap och skapa nya
vanskapsrelationer anordnas
kontinuerligt:

e Sagogrupp

o friidrottsdagar,

e internationella veckan

e skapande skola
aktiviteter

e bokens dag

e school yard activities

e Run for life

Aktivitetsgrupperna ansvarar
for planering och
arbetsmaterial. Mentorer samt
Afternoon School pedagoger
ansvarar for att genomfora
aktiviteterna.

Outdoor teachers ansvarar for
school yard activities

Kontinuerligt under
laséret

Schemalagd rorelse for alla
klasser och arskurser. Det
skapar forutséagbarhet for
eleverna och rérelsen bidrar
till att elever lattar kan hélla
fokus och det i sin tur bidrar
till 6kad studiero.
Rdorelseplan som innefattar
60 min rorelse/ dag

Mentorer och amneslarare
samarbetar for att rérelse ska
finnas schemalagt under
skoldagen

En del av vardagen i
skolan

Klass- och gruppspecifika
atgarder sa som klassregler,
vanliga veckan, hemliga
kompisen etc.

Klasslarare/mentorer/As
pedagoger.

Kontinuerligt under
lasaret

BJ-support

SCU

Kontinuerligt under
lasaret
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Pedagoger arbetar aktivt och
néra elever och
vardnadshavare for att
framja narvaro hos alla
elever och for att forebygga
och foérhindra problematiks
skolfranvaro.

Medvetna val av bocker. Sa
som t.ex. normbrytande
litteratur.

Bibliotekarien. Samt
larare/mentorer och Afternoon
School pedagoger.

Kontinuerligt under
lasaret. Extra fokus under
Bokens-dag-veckan, vecak
17

Motesplatser for att gynna
gemenskap. Clubhouse
(uppehallsrum) och café,
inbjudande och lustfylld
skolgard, Afternoon School
klassrum. Skogen.

Dessa utrymmen &r all personal
mana om att halla hog standard
pa. Dessa motesplatser ska vara
inbjudande och utvecklande och
bemannade av rastpedagoger.

Kontinuerligt under
lasaret

Sociala medier.
Undervisning och samtal
sker kontinuerligt med
eleverna om forhallningsatt
pé sociala medier. Eleverna
far reflektera 6ver etik och
moral via sociala medier.

Mentorer och Afternoon School
pedagoger.

Kontinuerligt under
lasaret

AS-rad genomfors
kontinuerligt for att eleverna
ska ges mojlighet att paverka
sin tid pa Afternoon School
bade utifran intressen,
trivsel och behov.

Afternoon School pedagogerna
ansvarar for att dessa AS-rad
genomfors och foljs upp.

Kontinuerligt under
lasaret
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Sida 17 av 17

Om vardnadshavare kranker/ diskriminerar elev pa skolan

Om skolan far vetskap om att en vadrdnadshavare pa skolan utsatter en elev for krankning
pa skolans omrade, paborjar Trygghetsteamet en utredning. For detta anvands sarskilda
blanketter.

Trygghetsteamet samtalar med berérda och kallar alltid den vardnadshavare som utsatt
pa mote.

Beroende pa vad som framkommer satts olika atgarder in. Vi ar tydliga i var information
om att vdrdnadshavare/vuxen aldrig far prata med nagon annans barn i utredande syfte
pa skolan.

e . .
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